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3 _ FUNCIONARIO
O presente projeto de Lei Compleme regulamentar a licenga

para qualificagao profissional dos servidores da educacgdo, que
anteriormente podem se afastar para qualificagdo sem manter nenhum
compromisso com o Municipio, que investiu na sua capacitacao.

Senhora Presidenta,
Senhores (as) Vereadores (as),

O projeto ora em comento estabelece regras mais clara e precisa sobre
as condigoes de afastamento para capacitacao do servidor e normativa
os deveres do profissional que se afastar para qualificagdo durante e
apos completar sua licenga. Trazendo assim mais seguranga ac
Municipio que podera investir na capacitacao dos servidores, sabendo
que tera um retorno garantido. |

Em face ao exposto e na certeza da plena acolhida, da
profundidade costumeira de seu exame nas Comiss0es e de sua seria e
responsavel deliberacao em Plenario, antecipamos agradecimentos, por
mais este avango de nossa comuna, por meio do trabatho conjunto dos

Poderes Constituidos de nosso Municipio.

Atenciosamente,
Barra do Gargas ~ MT, de 2006.
ZOZIMO WELLIGNT L FERREIRA

Prefeito Municipal ‘
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FUNCIONARIO © Préfeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato

Grosso, Sr. ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - O Art. 50 e segs. da Lei Complementar n° 049 de

17 de maio de 1999 passa a vigorar com a seguinte redagao:

w’

Art. 50. A licencga para qualificagao profissional se dara com
prévia autorizagao do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos
Profissionais da Educag¢ao Basica das suas fungdes, sem prejuizo dos
seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, e sera concedida:

| - para frequéncia de cursos de atualizagdo, em
conformidade com a Politica Educacional, se do interesse da unidade;

1l = para freqiiéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento

) e especializagao profissional ou em nivel de pos-graduacao, e estagio,
no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

Il - participar de Congressos e outras reunibes de
natureza cientifica, cultural, técnica, inerentes as fungdes
desempenhadas pelo Profissional da Educagao Basica, se do interesse
da unidade.

Art. 51. Sao requisitos para a concessao da licenca para

{

aperfeicoamento profissional:
| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

- Il = curso’ correlacionado com a area de atuacdo, em
sintonia com a Politica Educacional;
111 - disponibilidade Orgamentaria e Financeira.
Art. 52. O nimero de licenciados para qualificagdo
profissional n&o podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao da
unidade.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado a Secretaria de Educagdo, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

§ 2° O prazo maximo de autorizagadc para afastamento do
servidor para realizar curso de pés-graduacdo dependera da natureza
da capacitagdo, considerando:

| - Pos-graduacao strictu sensu 30 meses para mestrado,
48 meses para doutorado e 24 meses em nivel de pos-doutorado.

11 - Em caso de transposigao de nivel do curso de mestrado
para doutorado, o prazo maximo de afastamento nao podera exceder 60
meses.

Art. 53. O servidor afastado para pés-graduacgao assume o
compromisso de:

| = enviar semestraimente a Secretaria de Adminisiracao
documentos relativos as matriculas e relatério semestral do
desenvolvimento da pos-graduagao;

il = Permanecer nos quadros do Municipio, apds a

[

o~

titulacdo, por periodo igual ou superior ao do afastamento;



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Garg¢as

il — ressarcir o Municipio dos investimentos feitos pelo
mesmo, tais como salarios, prémios, gratificagbes e outros, em caso de
abandono, nao conclusao do curso sem justa causa ou de nao retorno
ao Municipio.

§ 1° Considera-se abandono de curso a nao conclusao dos
créditos da monografia ou defesa da dissertagdo ou tese no prazo
estabelecido no regimento do curso.

§ 2° Para efeito de justa causa de que se refere o inciso lii
deste artigo sera formada comissao avaliadora composta por membros

da Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de

Educagao.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam~$e as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT, aos 3)
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LEI COMPLEMENTAR N OL' C\ DE I DE Do cnes (B 1,999

DispOe sobre a Carreira dos Profissionais
da Educagdo Basica do Municipio de
Barra do Gargas - Estado de Mato
Grosso.

WANDERLEL FARIAS SANTOS, Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT,
usando as atribuigoes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Da Finalidade

Art. 1°. Esta Let Complementar cria a carreira dos Profissionais da Educar,':ao
Basica do Sistema Educacional Publico Mumupal (SEPM), tendo por ﬁnahdade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus profissionais.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento do ensino publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do municipio cot
admissdo exclusiva por concurso publico, com revisdo obrigatoria de remuneragio a cada doze
meses.

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educacgao Basica

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por profissionais da
educagdo basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou de suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagio, assessoramento pedagogico e
direcdo escolar, e funcionarios técnicos administrativos educacional e apoio administrativo
educacional, que desempenham atividades nas unidades escolares e na administragdo central do
SEPM.
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Paragrafo Unico — Os orgdos do SEPM devem proporcionar aos profissionais da
educagdo basica valorizagdo mediante formagdo continuada, piso salarial profissional, garantia de
condigoes de trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagio dos recursos
constitucionais destinados a educagio.

TITULO 11
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educacao Basica

CAPITULO I
Da Constituicao da Carreira

Art.3°. A Carreira dos Profissionais da Educa¢io Basica é constituida em (rés
cargos: !

I — Professor — composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenagio e assessoramento pedagogico, e de diregdo de unidade escolar;

Il — Técnico administrativo educacional — composto de atribuigdes inerentes as
atividade$ de administragfio escolar de multimeios didaticos e outras que exijam formagio

especifica; e

1L — Apoio administrativo educacional — composto de atribuigdes inerentes as
atividades de nutrigdo escolar, de manutengdo de infra-estrutura ¢ de transporte, ou outras gue
requeiram formagdo em nivel de ensino fundamental.

Parigrafo unico — Integram o item [ os Administradores e Especialistas
amparados pela Lei Complementar 034 de 25/10/96, como suporte pedagogico.

CAPITULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Sessao I
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art.4°. A série de classe do cargo de Professor é estruturada em linha vertical de
acesso, identificada por letras maiusculas.
2
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§ 1. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacio exigidos para o
provimento do cargo com as seguintes correlagoes:

I. Classe A — habilitag@o especifica de nivel médio-magistério;

1L Classe B — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduagio,
rcprescntado por licenciatura plena e/ou formagio nos esquemas 1 e 11, conforme Parecer 151/70
do Ministério de Educagdo, aprovado em 06 de fevereiro de 1,970 ou outra norma legdl que o vier

substituir;

II.  Classe C — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena, com especializagio, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educagdo; e

1IV.  Classe D — habilitagdo especifica de grau superior no nivel de graduagio,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na drea de educagio

relacionada com sua habilitagio.

§ 2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismo arabicos de 1 a 9
que constituem a linha horizontal de progressio.

§ 3. Os integrantes do suporte técnico-pedagogico comegardo das classes
representadas a partir de B a D e niveisde 1 a 9.

Art.5°. Sio atribuigdes especificas do professor:

I — participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
SEPM,; :

IT — elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atuacio;

HI — participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico;
1V — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperagido de alunos;

VII — participar de reunido de trabalho;

Y11l - desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar de agées administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.
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Secdo II
Da Série de Classes dos Cargos de
Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 6. A série de classes dos cargos Técnico e de Apoio Administrativo
Educacional estrutura-se em linha vertical de acesso, da seguinte forma, identificada por letras
maiusculas.

I — Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagio especifica de ensino médio e
profissionalizag@o especifica;

b) Classe B — habilitagio em grau superior, em nivel de graduagio e
profisstonalizagdo especifica; :

c) Classe C - habilitagdo em grau superior, com curso de
especializagdo na area de atuagio ou correlata e profissionalizagio especifica;

d) Classe D — habilitagao em grau superior, com curso de mestrado ou

doutorado na drea de atuagdo ou correlata profissionalizagio especifica.

II — Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitagio em nivel de ensino fundamental e
profissionalizagdo especifica; :
; b) Classe ' B — habilitagio em nivel de ensino médio e

profissionalizagdo especifica.

Parigrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha horizontal de progressio.

Art 7°. Sio atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e do
funcionario de Apoio Administrativo Educacional ou assessoramento ao Orgdo Central da
instituicdo de Educagdo Basica; a administragio escolar, o desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, nutrigio escolar e manutengdo de infra-estrutura e transpotte,
obedecendo a seguinte descrigdo:

I — Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragdo Escolar — as atividades de escrituragio, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das
secretarias escolares; e

b) Multimeios didaticos — opera mimeografo, video cassete, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias.

IT — Apoio Administrativo Educacional:
a) Nutrigdo Escolar — atividades relativas a preparagdo, conservagdo,

armazenamento e distribuigdo da alimentagdo escolar;
4
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b) Manutengdo da infra-estrutura e transporte escolar — funcdes de
vigilancia, seguranga, limpeza e manutencdo da infra-estrutura escolar e transporte.

TITULO III
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art. 8° Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

[— Ter a habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
IL— Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I — Ter registro profissional expedido por orgdo competente.

Secdo I
Do Concurso Piablico

Art. 9° Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educaciio Basica, exigir-
se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

BelVe I E obrigagdo do municipio realizar concurso piiblico para suprir as
necessidades do quadro de profissionais da educagdo, sempre que a demanda ultrapassar de 20%
{(vinte por cento) do quadro de efetivos.

Art. 10. O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagao Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que
orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente, atendendo as
demandas SEPM.

- Avt. I1. As provas do concurso piblico para a carreira dos Profissionais da
Educacao Basica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral ¢ formagdo especifica de acordo
com a habilitagdo exigida pelo cargo.
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CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secao I
Da Nomeacao

Art. 12. Nomeagdo € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1°. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatorio,
nos termos do Art. 18 e 19 desta Lei Complementar.

§ 3°. A nomeagio tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no Art. 42 desta Lei Complementar.

- Secio II
Da Posse

Art. 13, Posse € investidura em cargo publico, mediante a aceitagdo expressa das
atribuigdes, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 14, Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagio Basica,
nos casos de nomeagao.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagdo do ato de provimento.

§ 1°. A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

§ 2°. No caso de o interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. A posse podera ser efetivada mediante procuragio especifica.

6
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§ 4% No alo da posse, o Profissional da Educagio Basica apresentara.
obrigatoriamente, declara¢io dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.

Secao III
Do exercicio

Art. 17. O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educagio Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico — Se o Profissional da Educagio Bésica niio entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias, apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para o cargo de provimenio
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia ¢ criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Il — assiduidade e pontualidade;

HI ~ produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — respeito e compromisso com a institui¢io;

VI — participacio nas atividades promovidas pela instituicdo;

VIl - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Art. 19. Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida
2 homologagao da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de

7
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acordo com o que dispuser a legislagio ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade

de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1" Para a avaliagio prevista no caput deste artigo sera constituida Comissdo de
Avaliacao.

§ 2°. O Profissional da Educagio Basica nio aprovado no estagio probatorio serd
exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Instituigdo, assegurada ampla defesa.

Secio V
Da Estabilidade

Art, 20, O profissional da Educagio Basica, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagio no Estagio Probatorio.

Art. 21. O profissional da Educagdo Basica estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagio periodica de desempenho, assegurada em todos os casos ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacio

Art. 22. Readaptagio € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribui¢do e
responsabilidade compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei vigente.

§ 2°. A readaptagio sera efetivada em cargo da carreira de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3". Em qualquer hipotese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento ou redugio
do subsidio do Profissional da Educagio Basica.

8
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Sec¢ao VII
. Da Reversao

Art. 23. Reversio ¢ o retorno a atividade do funcionario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 24. A reversio far-se-a ao mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao, com remuneragio integral.

Parigrafo Ginico — Encontrando-se provido este cargo, o profissional da Educagio
Basica exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

= Segao VIII
Da Reintegracédo

Art. 26, Reintegragdo € a reinvestidura do Profissional da Educagio Basica estavel
5o cargo antertormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todas as vantagens.

~ § 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ocupari outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2°. O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera ser preenchido
em carater precario até julgamento final.

Secao IX
Da Reconducgiao

Art. 27. Recondugdo ¢é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
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[ - inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo,

1T - reintegragido do anterior ocupante.

Parigralo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educagdo Bésica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Aproveitamento ¢ o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacdo Basica estavel ficara em disponibilidade.

> Art. 30. O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e
remuncragoes compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31, Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagio Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 33. A vacincia do cargo publico decorrera de:

I — exoneragio;
II — demissdo;

F

I — remogio;
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas
I'V — readaptagio;
V — aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII — falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.

Paragrafo Gmico — A exoneragio de oficio dar-se-a:

1 - quando nao satisfeita as condigdes do estagio probatorio;
Il — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissio
por abandono dé cargo;

HI — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime do Trabalho

Secdo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36, O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica sera de, no
maximo, quarenta horas semanais.

Art. 37. A distribui¢do da jornada de trabalho do Profissional da Educagdo Basica
€ de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa de sua lotagdo, e o regime de trabalho
dos docentes serd de 48 (quarenta oito), 32 (trinta duas) e 24 (vinte quatro) horas-aula de 50
minutos ou 40, 27 e 20 horas-relogio semanais, ficando assegurado a todos professores o
correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento) de sua jornada semanal para horas-atividade.

Parigrafo Unico — Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e
avaliagdo didatico, a colaboragdo com a administragio da escola, 4 reunides pedagogicas, a
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

Art. 38. Ao Profissional da Educagﬁo Basica, no exercicio da fungfio de direcio da
unidade escolar e secretario escolar, sera atribuido regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo
incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Parigrafo wnico — Ao profissional da Educagio, no exercicio da fun¢do de
Diregdo ou de Secretario da Unidade Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagiio
Exclusiva, percebendo gratificagdo correspondente a 45% (quarenta cinco por cento) — Direcdo;
20% (vinte por cento) — Secretaria, do vencimento respectivamente, da classe e nivel a que o
mesmo pertence, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com obrigagdo de prestar 40
{quarenta) horas semanais de trabalho.

TITULO IV
Da Movimentacdo na Carreira

CAPITULO I
Da Movimenta¢ao Funcional

Art. 39. A movimentagao funcional do Profissional da Educaciio Basica dar-se-4
em duas modalidades:

I — por promogio de classe;

11 - por progressao funcional.

Secao I
Da Promocgao de Classe

Art. 40. A promogdo do Profissional da Educagdo Bésica, de uma classe para
ouira imediatamente superior 4 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da
sova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o
mmtersticio de 02 (dois) anos.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

Parigrafe Unico — Fica isento do cumprimento do prazo estipulado no “caput”
deste artigo o profissional que, por ocasido do concurso, possuir titulagdo, na area, superior a
maior exigida. :

Secao II
Da Progressiao Funcional

Art. 41. O Profissional da Educagdo Baésica obtera progressdo funcional, de um
nivel para outro, mediante aprovagdo em processo especifico de avaliagio de desempenho,
observado o intersticio de 03 (1rés) anos.

§ 1°. O intersticio para a primeira progressdo é contado a partir da data em que se
der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

 § 2° Decorrido o prazo previsto no caput deste Artigo, e ndo havendo processo de
avaliacdo a progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

E § 3° As demais normas da avaliagdo profissional referida no caput deste artigo,
incluindo instrumento e critérios, terdo regulamento proprio definido por comissdo constituida
pelo orgao da educagdo, incluindo pelo menos um representante do Sindicato dos Profissionais da
Educagio.

Secao III
Da Remocao

Art. 42. Remogiio € o deslocamento do Profissional da Educagio Basica de uma
para outra unidade do SEPM, observada a existéncia de vagas.

§ 1°. A remogio processar-se-a:

[ —a pedido;
1X - por permuta;

111 — por motivo de saude;
IV — por transferéncia de um dos conjuges para outra localidade dentro do
municipio;
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

§ 2°. A remogio dar-se-i em época de férias escolares, salvo por interesse do
Servi¢o ou por motivo de saude.

§ 3% A remogdo por interesse do servico dar-se-a sempre mediante razoes
tundamentadas e pautadas no interesse do ensino.

§ 4°. A remogdo por motivo de saude dependera de inspecio médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5° A remocdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagio.

TiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO I
Do Subsidio

Art. 43. O sistema remuneratorio do Profissionais da Educacdo Basica ¢
estabelecido através de subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagiio adicional, abono, prémio, verba de representacio ou qualquer outra espécie
remuneratoria, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada doze meses.

'Art. 44, Fica instituido por esta Lei Complementar o piso salarial, na forma de
subsidio, em parcela (nica, aos Profissionais da Educagio Basica, do municipio de Barra do
Gargas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

. Pardgrafo Unico — Com excegido dos docentes que poderdo ter regime de 48
(quarenta oito), 32 (trinta dois) e 24 (vinte quatro) horas-aula semanais, de 50 (cinquenta)
minutos ou 40 (quarenta), 27 (vinte sete) ou 20 (vinte) horas-reldgio.

Art. 45. O caleulo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educagio Basica obedecera as tabelas anexas.

§ 1° - O valor do subsidio dos Profissionais da Educagio Basica sera considerado
para o nivel médio, o magistério para o professor, e de 2° grau mais profissionalizagio especifica
para os funcionarios, conforme quadros de correspondéncias anexo.

§ 2° - Para os profissionais de nivel elementar, apos a profissionalizagio, o piso
salarial sera de 80% (oitenta por cento) com referéncia ao piso do magistério.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

§ 3° - Até a conclusdo da profissionalizagdo, garante-se ao funcionario da Educagio
Basica, na forma de subsidio, piso correspondente a 60% (Sessenta por cento) para os que tém
nivel médio.

Secgao I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 46. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico com valor fixado.

i

Art. 47. Remuneragio ¢ vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na legislagdo vigente. | Lok
!

Art. 48. I'ica instituido, por Lei, piso salarial para os integrantes da Carreira dos
Profissionais da Educagio Basica.

Pardgrafo tnico — Os valores de implantagdo do Piso Salarial a que se refere o
caput deste artigo obedecerdo os anexos I, 1, Il IVe V.

Art. 49. O cileulo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da série
de classe do cargo de professor sera feito multiplicando-se o valor do vencimento basico do cargo
que € a classe A, Nivel I pelo respective coeficiente, na forma seguinte: '

'EM  RELACAO AS CLASSES
CLASSES COEFICIENTE

A 1,00
u B 1,50
5 ¢ 1,75
IL D 2,00

- i 15
- e s RS ﬁﬁ PREFEITURA RE
=2



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

EM  RELACAO AOS  NiVEIS
NIVEIS ‘ COEFICIENTES

1 1,00

2 1,052
3 1,107
4 1.164
5 1,225
6 1,288
7 1,355
3 1,426
9 1,500

CAPITULO II
Da Licenga para Qualificacio Profissional

3 Art. 50. A licenga para qualificagiio profissional se dara com prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagdo Basica das suas
fungdes, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, e sera concedida:

I — para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional, se do interesse da unidade;

Il — para frequéncia a cursos de formagcio, aperfeigoamento e especializagio
profissional ou em nivel de pos-graduagio, e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da
unidade;

L — participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica, inecrentes ds fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagdo Basica, se do
interesse da unidade.

Art. 51. Sdo requisitos para a concessio de licenga para aperfeigoamento
profissional:

- I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungdo;
Il — curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional;
HI - disponibilidade Orgamentaria e Financeira.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 52. Os Profissionais da Educagio Basica, licenciados para fins do que trata o
Art. 50, obrigam-se a prestar servicos no orgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

. Art. 53. O namero de licenciados para qualificagdo profissional nio podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1°. A licenga de que trata o capur deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do Conselho
Municipal de Educagio, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2°. Em se tratando de profissional do érgdo central, o requerimento e o projeto de
estudo deverdo ser aprescntados a autoridade maxima da Instituigdo, com no minimo 6 (seis)
meses de antecedéncia.

Secdo I
Das Feérias

-~ Art. 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozarao de férias anuais:

I — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendério
escolar; '

IX - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educagio Basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1°. Os Profissionais da Educagido Basica em exercicio fora da unidade escolar
gozardo de 30 (trinta) dias de {érias anuais, conforme escala.

§ 2°. E vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 55. Independente de solicitagio, serd pago aos Profissionais da Educagdo
Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio, correspondente ao
periodo de férias.

Paragrafo Unico — Os professores perceberdo o adicional de que trata este artigo
em relagdo ao periodo de trinta dias.
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ESTALO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 56. Aplica-se aos servidores contratados temporariamente o disposto nesta
se¢do.

Secdo III
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 57. Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio de servigo piiblico
municipal, o Profissional da Educagio Basica fara jus a 3 (meses) de licenga a titulo de prémio
por assiduidade com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida sua conversio em espécie,
parcial ou total, por opgdo do servidor e atendendo o interesse do servigo.

§ 1°. Para fins da licenga-prémio de que trata esse artigo, sera conslderado o tempo
de servigo desde o ingresso no servigo piblico municipal.

§ 2°. Ocorrendo a opgdo pela conversdo em espécie, autorizagdo para pagamento
devera observar a disponibilidade orgamentaria do orgio de lotagdo do servidor, devendo, no caso
de indisponibilidade, constituir prioridade para a imediata reformulagio orcamentaria no mesmo
exercicio.

Art. 58. Nio se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educagdo Basica que,
no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo,

11 — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico — As faltas mjustlﬁcadas ao servigo retardardo a concessao da
licenca prevista neste artigo, na proporg¢do de um més para cada trés faltas

Art. 589. O numero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo simultdneo de
licenca-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do orgio.

Art. 60. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o orgdo de lotagdo
devera proceder anualmente a escola dos Profissionais da Educagdo Basica para atender o
disposto no Artigo 57, § 2°., garantindo os recursos orgamentarios e financeiros necessauos ao
pagamento, no caso de op¢ao em espécie.
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

CAPITULO 111
Das Concessées e do Afastamento

Secio I
Das Concessédes

Art. 61. Sem

qualquer prejuizo, podera o Profissional
ausentar-se do servigo;

da Educagio Baésica

I—por 1 (um) dia, para doagio de sangue;
I — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

LI — por 8 (oito) dias consecutivos, em razio de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo ¢ avds.

: Secio II
Dos Afastamentos

Art. 62. Aos P

rofissionais da Educagio Basica serio permitidos os seguintes
afastamentos;

I - para exercer atribuigdes em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal sem 6nus para o 6rgio de origem;

Il — para exercer fungdo de natureza técnico-pedagogica em orgdo da Unido ou
Estado de Mato Grosso, sem dnus para o orgdo de origem:;

I — para exercicio de mandato eletivo, com direito a o

p¢do de remuneragio;

V= para estudo ou miss3o no exterior.

Art. 63. Na hipdtese do inciso 1V do artj
Basica ndo podera ausentar-se do Munici
sem autorizagdo do Prefeito Munici pal.

go anterior, o Profissional da Educagio
pio, do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial

§ 1°. O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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o0 Protfissional da Educacdo Basica beneficiado pelo disposto neste artigo
ndo sera concedida exoneragio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com
imesmo afastamento.

Art. 64. O afastamento do Profissional da Educagio Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a
0pgao pela remuneragio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 65. E contado para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado na
Administragio Pablica do Municipal.

Art. 66. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos
€m anos, considerando o ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parigrafo Ginico — Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) ndo sefdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste numero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 67. Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 60, sio considerados
como de eletivo exercicio os afastamentos em virtude de:

‘I — f€rias;

Il — exercicio de cargo em comissio ou equivalentes em 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados e Distrito Federal;

[l — exercicio de cargo ou fun¢ao de governo ou administragdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV — participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito
federal;

VI — jiri e outros servigos obrigatorios por lei:

YIilI - licenga.
a) agestante, 'a adotante e a paternidade;
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Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

b) para tratamento da propria saude até 02 (dois) anos:

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;

¢) porconvocagdo para o servico militar:

f) qualificagdo profissional;

g) licenga para acompanhar ¢6njuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia;

1) desempenho de mandato classista.

VII — participagdo em competigio desportiva estadual ¢ nacional ou convocagio
para integrar representagdo desportiva nacional no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 68. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagio
do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il — o tempo correspondente de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal, anterior ao ingresso do servigo publico municipal,

1)) tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso 1 deste artigo ndo podera ser
contado em dobro ou com qualquer outro acréscimo salvo se houver norma correspondente na
Legislag@o Municipal.

§ 2°. O tempo em que o Profissional da Educagdo Basica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concumitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 0rgdo ou entidade dos poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade Economia Mista e
Empresa Puablica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 69. O Profissional da Educagio Basica sera aposentado na forma da legislagdo
especifica que trata da aposenadoria dos servidores publicos do Municipio e demais normas
institucionais atinentes a matéria.
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CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais
dos Profissionais da Educacio Basica

Secdo I
Dos Direitos Especiais

Art. 70. Além dos direitos previsto nesta Lei, sio direitos dos Profissionais da
Educagdo Basica:

I — ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;,

I1 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

I — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais ¢ procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagio do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comumy;

IV — ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou
técnicos cientificos;

V — nda solier qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal
Art.5° | incisos V e XII,

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagio em geral, sem prejuizos das atividades escolares.

Secdo II
Dos Deveres Especiais

Art. 71. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos municipais
cumpre;
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[ — preservar as finalidades da Educagio Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana:

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

I — esforgar-se em prol da educacio integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

V — fornecer elementos para permanente atualizacio de seus assentamentos junto
aos Orgdos da Administragio;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do
educando;

VII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se coi
a eficacia do seu aprendizado;

VII — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observincia aos principios

morais e eticos;

"

IX — manter em dia registro, escrituragdes e documentagio inerentes 4 fungio
desenvalvida e a vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justiga social.

TITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 72. A indicagdo de diretor devera ser feita com base no Artigo 17, V, da Lei
Municipal n°, 2095/98 ¢ devera recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica, escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio

profissional de quaisquer fungdes de magistério, exceto a de docéncia, sera de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 73. Os Profissionais da Educagio Basica poderio congregar-se em Sindicato
ou Associacao de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — Um unico profissional da educagio municipal, no exercicio da
fun¢do executiva em sindicato de Ambito municipal, estadual ou nacional, sera dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo de direitos e vantagens,
enquanto durar o mandato.

Art. 74, Em caso de necessidade comprovada, observada a Legislagdo especifica
poderio ser admitidos Profissionais da Educagio Basica mediante contrato temporario.

§ 1°. A admissdo de que trata este Artigo devera abservar as habilitagGes inerentes
ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitagdo.

§ 2° O Profissional da Educagdio Bésica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a classe e area de atuagio.

§ 3% A Secretaria Municipal de Educagio devera promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderegos ¢
habilitagSes respectivas, nas unidades escolares.

Art. 75. E assegurado ao Profissional da Educag¢do Basica ativo ou inativo o
recebimento de gratificagdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalho, garantida
a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 76. O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional da Educagio
Basica, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso I, do Art. 40 da
Constitui¢do Federal, sera aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Pariagrafo Unico - Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40, da
Constituigdo Federal aos demais Profissionais da Educagio Basica que estiverem desempenhando
fungdes diversas as do capuf deste artigo.

Art. 77 — E assegurado aos Profissionais da Educagdo Basica, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, lotados na Escola Agricola de 1°. Grau Laudelino Souza Santos, 0
percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento da classe e nivel a que pertence, enquanto
durar a lotagdo, bem como aos de outras unidades escolares que vierem a desenvolver projetos
congéneres.
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ESTADO DE AT GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

TITULO VII |
Das:Disposi¢oes Transitorias

Art. 78. O enquadramento dos atuais professores nesta Lei Complementar dar-se-a
pelo nivel de habilitagdo ¢ pelo tempo de servigo.

Paragrafo Unico — Os professores leigos passardo a integrar o quadro funcional
em extingdo, sendo-lhes assegurado prazo de cinco anos para a obtengdo da habilitagdo necessaria
ao exercicio das atividades docentes.

Art. 79. O enquadramento dos atuais servidores nos cargos de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio administrativo Educacional dar-se-a em dois momentos:

I - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;
II — definitivamente, na conclusdo da profissionalizagdo especifica.

§ 1° No prazo maximo de 08 (oito) anos, os servidores deverdo completar os
estudos necessarios, de modo a serem enquadrados nesta Lei Complementar. '

§ 2° Os estudos de que trata o paragrafo anterior devem ser garantidos pelo
Governo Municipal, através do orgdo competente.

TITULO VIII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 80. E facultado aos atuais funciondrios declarados estdveis, nos termos do
Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, em
exercicio na fungdo de professor e que possuam os requisitos estabelecidos no Artigo 4°. desta Lei
Complementar, optarem para o quadro dos Profissionais da Educagdo Basica, nas classes e niveis
correspondentes.

Art.81 . Os atuais professores efetivos deverdo apresentar, no prazo de 30 (trinta)
dias da publicagdo desta, seu pedido de opgdo, em carater definitivo, por um dos regimes de
trabalho, previsto no artigo 37 desta lei, cuja vigéncia ocorrera a partir do ano 2.000, bem como
do exercicio das horas-atividade.
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 82. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionadas a existéncia de
previsdo orgamentaria,

Art. 83. O Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias apos a vigéncia
desta Lei Complementar, procederé a regul amentag¢io necessaria a sua eficacia. |

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de maio de 1999,

Art. 85. Revogam-se as disposiges em contrario, nomeadamente a Lei
Complementar n° 034 de 25 de outubro de 1996, '

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

- Barra do Gargas-MT, l:\‘ de Y QL de 1.999.
DR. WANDERLEILLFARIAS SANTOS
Prefeito YHinicipal
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Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL
PARECER JURIDICO
Projeto de Lei Complementar n® 011/2006, de 31 de outubro de 2006

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 011/2006, de
autoria do Poder Executivo Municipal, representado pelo Prefeito Municipal
Zbzimo Welligton Chaparral Ferreira que “Altera os arts. 50 a 53 da Let
Complementar n° 049 de 17 de maio de 1999”.

Visa o presente projeto alterar artigos da Lei
Complementar 49/1999, referente a regulamentagdo da licenca para
qualificagfio profissional dos servidores da educagdo.

A assessoria juridica sugere o acréscimo de paragrafos no
art. 53, com a seguinte redagao:

“§ 3° O ressarcimento do Municipio das despesas ocorridas sera feita em
valores atualizados, de acordo com a legislagéo em vigor.”

¢ §4° O servidor somente podera obter autorizagdo para novo afastamento
superior a 3 (trés) meses apds exercer suas atividades por periodo igual ou
maior ao do afastamento anterior.

O artigo 53 poderia ser modificado para constar:

I- *snviar semestralmente, atestado de freqiiéncia, histérico escolar e relatério das
atividades  desenvolvidas, devidamente comprovado pela instituigdo
ministradora do estudo, com parecer do orientador ou supervisor, até 13
(quinze) dias apds o ultimo dia do semestre letivo da respectiva instituigdo;

II- ‘relatério final, até 30 (trinta) dias apés o término do afastamento,
acompanhado de cdpia do diploma ou do certificado obtido, de um exemplar
da tese, quando for o caso, da dissertacdo ou da monografia final e de uma
cépia da ata de defesa da dissertagdo ou da tese.

- Permanecer nos quadros do Municipio, apds a titulagdo, por periodo igual ou
superior ao do afastamento;



V- Ressarcir o Municipio dos investimentos feitos pelo mesmo, tais como
salarios, prémios, gratificagbes e outros, em caso de abandono, nao
conclusdo do curso sem jlista causa ou de ndo retorno ao Municipio.

Ainda, poderia ser acrescido ao art. 51 do Projeto:
e )

1V - Requerimento do interessado;*

V - Apresentacdo de documento comprobatério de aceitagdo do candidato pela“®
instituicao ministradora do curso;

VI - Parecer técnico da Secretaria de Recursos Humanos; *

VII - Assinatura de Termo de Compromisso do candidato para prestacao de servigos ao °
Municipio, na forma do disposto no artigo 53, II, desta Lei.

Da ética legal, nfo se vislumbra impedimento a tramitagido
do Projeto de Lei Complementar, que, se aprovado no mérito pelas Comissdes
e Soberano Plenario nenhuma afronta produzird, observando as sugestoes
acima.

E o parecer, sob censura.

Barra do Gargas, 31 de outubro de 2006.




APROVAD( RPOR UNAN!M{DADE
Em sessdo de_\ bWl e s

: Estado d[ato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Paldcio Vereaddy Dr. DERCY GOMES DA SILLVA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO |

PARECER

Projeto de Lei Complementar n.° O /2006,

de autoria

\700 len {({)Mttd\ ) h@r\w{u \\r;’ou{)

A COMISSAO DE CONSIITUICAO, JUSTICA E
REDACAOQO, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em
epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida
matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Cimara Municipal, em \_\_\, de
N\
de 2006.

Ver®. WELITON MARCOS R. DE OLIVEIRA
Presidente

Ver®. SONIA NI VES DOS SANTOS

]OSE DE CARVALHO
Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso
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TAPROVADO "OR UNANMDADE l

: Estado de Iato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
g Puldcio Verendor Dr. DERCY GOMES DA SIT.V.A

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E |
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n°0l D/ 2006,
de autoria
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A COMISSAO DE EDUCACAO ,CULTURA, SAUDE E
ASSITENCIA SOCIAL, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,
em epigrafe, resolve exarar PARECHER FAVORAVEL, por entender ser a
aludida matéria, legal e constitucional.

Sala das Comissoes da Camara Municipal, em lj de

MY de 2006.
Zﬂf/ w

ARBOSA

CEP:78.¢00-000 Bafra do Gargas - Mato Grosso



A
7 ) t

APROVADO “OR UNANIMIDADE
A 06

O%M

Em sessa30 de

B} Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
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REDACAO FINAL _AQ PROJETO DE LEI COMPLEMTAR N° 011 DE 31 DE
OUTUBRO DE 2006.

“Altera os artigos 50 a 53 da Lei
Complementar n° 049 de 17 de
1999

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
7OZIMO WELLINGTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Art. 50 e segs. da Lei Complementar n° 049 de 17 de
maio de 1999, passa a vigor a seguinte redagao:

Art. 50 A licenca para a qualificagio profissional se dard com prévia
autorizagio do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educagao
Basica das suas funcdes, sem prejuizo dos seus vencimentos € vantagens, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, € serd concedida:

[ — para freqiiéncia de cursos de atualizagao, em conformidade com a
Politica Educacional, se do interesse da unidade;

II — para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagio profissional ou em nivel de pos-graduagdo, e estagio, no pais ou no exterior,
se do interesse da unidade;

[II - participar de Congressos € outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica, inerentes as funcdes desempenhadas pelo Profissional da Educagdo

Basica, se do interesse da unidade.

Art. 51 — Sfo requisitos para a concessdo da licenca para

aperfeigoamento profissional:



[ — exercicio de 03(trés) anos ininterruptos na funcao;

Il — curso cotrelacionado com a 4rea de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional;

111 — requerimento do interessado;

IV — apresentacio de documento comprobatério de aceitagdo do
candidato pela instituiglo ministradora do curso;

V — parecer técnico da Secretaria de Recursos Humanos,;

VI — assinatura de Termos de Compromisso do candidato para

prestagdo de servi¢os ao municipio, na forma do disposto no artigo 53, II, desta Lei.

Art. 52 — O numero de licenciado para qualificacdo profissional nao

podera exceder 1/6(um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1° A licenca de que trata o “caput” deste artigo serd concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado & Secretaria de
Educacdo e Conselho Municipal de Educagio, com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

§ 2° O prazo maximo de autorizagdo para afastamento do servidor

para realizar cursos de pds-graduagao dependera da natureza da capacitacao, considerando:

I — Pos-graduagdo strictu sensu 30 meses para mestrado, 48 meses
para doutorado ¢ 24 meses em nivel de pds-doutorado.
Il — Em caso de transposigio de nivel do curso de mestrado para

doutorado, o prazo maximo de afastamento nao podera exceder 60 meses.

Art. 53 — O servidor afastado para a pos-graduag@o assume O

compromisso de:



I — enviar semestralmente & Secretaria de Administracdo e a
Secretaria de Educacdo, documentos relativos as matriculas e relatério semestrais do
desenvolvimento da pos-graduacao,

Il — permanecer nos quadros do Municipio, apds a titulagdo, por
periodo igual ou superior ao do afastamento; :

111 — ressarcir o Municipio dos investimentos feitos pelo mesmo, tais
como salarios, prémios, gratificagdes e outros, em caso de abandono, nio conclusdo do
curso sem justa causa ou de ndo retormo ao Municipio;

IV — enviar semestralmente, atestado de freqiiéncia, histérico escolar
= relatorio das atividades desenvolvidas, devidamente comprovado pela institui¢ao
ministradora do estudo, com parecer do orientador ou supervisor, até 15(quinze) dias apos o
altimo dia do semestre letivo da respectiva institui¢do

V — relatério final, até 30 (trinta) dias ap6s o término do afastamento,
acompanhado de cépia de diploma ou do certificado obtido, de um exemplar a tese, quando
for o c aso, da dissertagio ou da monografia final e de uma ¢ 6pia daata de defesa da
dissertag@o ou da tese. :

§ 1° Considera-se abandono de curso ¢ néo conclusdo dos créditos da
monografia ou defesa da dissertagdo ou tese no prazo estabelecido no regimento do curso.

§ 2° Para efeito de justa causa de que se refere o inciso III deste
artigo sera formada comissdo avaliadora composta por membros da Secretaria Municipal de

Administracio e Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Barra do Gargas-MT de 2006

ZOZIMO WELLINGTON CHAPARRAL FERREIRA
Prefeito Municipal



